
MUSEEN 

MUSEALOG (MUSEen im DiALOG) steht für die 
Zusammenarbeit der beteiligten Museen. 
Während der gesamten Maßnahmedauer sind Sie 
an einem der folgenden Museen tätig: 

- Landesmuseum für Kunst und 
Kulturgeschichte Oldenburg 

- Museumsdorf Cloppenburg | 
Niedersächsisches Freilichtmuseum 

- Ostfriesisches Landesmuseum Emden  
- Schlossmuseum Jever 
- Deutsches Sielhafenmuseum Carolinensiel 
- Emslandmuseum Lingen 
- Emsland Moormuseum 
- Museum Nordenham 
- Emslandmuseum Schloss Clemenswerth  
- Stadtmuseum Oldenburg | Horst Janssen 

Museum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
www.musealog.de 

BEWERBUNG 

MUSEALOG 2012 findet vom 4. Juni 2012 bis 
30. Januar 2013 statt.  

- Nehmen Sie telefonisch oder schriftlich mit 
uns Kontakt auf.  

- Senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbungsmappe mit Lebenslauf und 
Zeugnissen (gerne auch per E-Mail) zu. 

Für arbeitslose Akademiker/innen besteht die 
Möglichkeit zur Teilnahmeförderung durch einen 
Bildungsgutschein. Mit dem Bildungsgutschein 
werden die Lehrgangskosten, Fahrkosten sowie 
Kosten für auswärtige Unterbringung und 
Verpflegung übernommen. Für die Zeit der 
geförderten Weiterbildung können Ihnen 
Leistungen zum Lebensunterhalt gezahlt werden.  
Erkundigen Sie sich bei Ihrem Arbeitsvermittler 
vor Ort über Ihre persönlichen 
Fördermöglichkeiten! 

MUSEALOG unterstützt die Museumsregistr ierung 
Eine Quali tätsini t iative für Museen 

 
 
 

Informationen und Anmeldung 

 
MUSEALOG 
Dirk Heisig  

Postfach 2332 
26703 Emden 

 
Tel.:  04921 997206 
Fax.: 04921 997207 

E-Mail: info@musealog.de 
 
 

 
www.musealog.de 

 

www.musealog.de 

 
 
 
 

Qualifizierung 
zum 

Fachreferenten  
für  

Sammlungsmanagement  
und  

Qualitätsstandards in Museen 
 

4. Juni 2012 bis 30. Januar 2013 
- Achtmonatige Vollzeitfortbildung - 

 
 

 
 
 

Zugelassene Weiterbildungs-
maßnahme für die Förderung 
der beruflichen Weiterbildung

A6020101 
 

Verein zum Erfassen, Erschließen und Erhalten der 
historischen Sachkultur im Weser-Ems-Gebiet e.V. 

Postfach 2332 
26703 Emden 



MUSEALOG  

Der Verein zum Erfassen, Erschließen und 
Erhalten der historischen Sachkultur im Weser-
Ems-Gebiet e.V. bietet arbeitslosen  
- Kunsthistorikern/-innen 
- Historikern/-innen 
- Volkskundlern/-innen 
- und Wissenschaftler/innen vergleichbarer 

Fachrichtungen 
die Teilnahme an der Fortbildung MUSEALOG 
zum/-r Fachreferenten/in für Sammlungs-
management und Qualitätsstandards in Museen 
an. 
Praktische Projektarbeit in einem Museum, 
Kompaktseminare mit Fachreferenten aus der 
Bundesrepublik Deutschland und EDV-
Schulungen bilden die Fortbildungsmodule der 
Maßnahme. 
Mit der Maßnahme erwerben Sie ein Zertifikat, 
dass eine Auflistung der behandelten 
Themenbereiche und der erworbenen 
Qualifikationen enthält.  
 

► PROJEKTARBEIT IM MUSEUM 
Innerhalb der achtmonatigen Projektarbeit im 
Museum lernen Sie das breite Aufgabenspektrum 
moderner und professioneller Museumsarbeit 
kennen.  
Im Museum reichen Ihre Tätigkeitsfelder von der 
Konzeption und Planung von Projekten bis zu 
deren praktischer Umsetzung. Bereiche der 
Projektarbeit bilden das Sammlungsmanagement, 
die Objektdokumentation, die Magazinierung, die 
Sachkulturforschung, die Ausstellungstätigkeit 
und die Vermittlungsarbeit.  
In den acht Monaten arbeiten Sie einzeln oder in 
kleinen Gruppen an einem Museum.  

► KOMPAKTSEMINARE 

1. Kompaktseminar: 04.-06.06.2012 
QUALITÄTSSTANDARDS IN MUSEEN I 
- Qualitätssicherung am Museum: Die 

Museumsregistrierung  
- Museumsleitbild und Museumskonzept 
- Rechtsgrundlagen: Verwertungs- und Urheberrecht 

SAMMLUNGSMANAGEMENT I 
- Sammlungsevaluierung und Sammlungskonzept 
- Umgang mit Museumsgut 

2. Kompaktseminar: 20.-21.06.2012 
SAMMLUNGSMANAGEMENT II 
- Objektdokumentation I: Inventarisierung und 

Dokumentationsplan 
- Objektdokumentation II: Schreibanweisung und 

Museumsvokabular 

3. Kompaktseminar: 04.-05.07.2012 
SAMMLUNGSMANAGEMENT III 
- Fotografische Dokumentation von 

Museumsobjekten  
- Dokumentationssoftware I 

4. Kompaktseminar: 18.-19.07.2012 
SAMMLUNGSMANAGEMENT IV 
- Dokumentationssoftware II 
- Dokumentationssoftware III 

5. Kompaktseminar: 05.-06.09.2012 
QUALITÄTSSTANDARDS IM MUSEUM III 
- Präventive Konservierung: Umgebungsparameter – 

Anwendungsbereiche  
- Öffentlichkeitsarbeit: Web 2.0 für Museen 

6. Kompaktseminar: 26.-27.09.2012 
QUALITÄTSSTANDARDS IM MUSEUM II 
- Besucherbefragung im Museum 

EVALUIERUNG I 
- Zwischenevaluierung 

7. Kompaktseminar: 17.-18.10.2012 
BERUFLICHES KOMPETENZTRAINING I 
- Die schriftliche Bewerbung  
- Das Vorstellungsgespräch 

 
8. Kompaktseminar: 31.10.-01.11.2012 
QUALITÄTSSTANDARDS IM MUSEUM III 
- Ausstellungsmanagement 
- Ausstellungsgestaltung 

9. Kompaktseminar: 14.-15.11.2012 
QUALITÄTSSTANDARDS IM MUSEUM IV 
- Betriebswirtschaft für Museen 
- Fundraising für Museen 

10. Kompaktseminar: 28.-29.11.2012 
QUALITÄTSSTANDARDS IM MUSEUM V 
- Ausstellungstexte im Museum 

BERUFL. KOMPETENZTRAINING II 
- Existenzgründung im Kulturbereich 

11. Kompaktseminar: 12.-13.12.2012 
QUALITÄTSSTANDARDS IM MUSEUM VI 
- Museumspädagogik  
- Pressearbeit  

12. Kompaktseminar: 14.-15.01.2013 
ABSCHLUSSPRÄSENTATION 
EVALUIERUNG II 
- Abschlussevaluierung 

► EDV SCHULUNGEN 
Während Ihrer Teilnahme an MUSEALOG wird 
Ihnen ein Schulungs-Laptop kostenfrei zur 
Verfügung gestellt. An 27 Schulungstagen 
erhalten Sie den folgenden EDV Unterricht: 
Bürosoftware 
- PROJEKTMANAGEMENT 
- MS WORD  
- MS EXCEL 
- MS ACCESS  
- MS POWERPOINT  

Mediengestaltung 
- ADOBE PHOTOSHOP  
- ADOBE INDESIGN  
- ADOBE ILLUSTRATOR 
- WEB-DESIGN 

Die Kompaktseminare und EDV Schulungen finden in 
Oldenburg statt. Änderungen sind möglich. 


